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DECRETO NUMERO 6061 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2.014

Aprova o novo Estatute da Fundacdo de Arte e
Culura de Ubatuba — Fundart

MAURICIO HUMBERTO FORNARI MOROMIZATO, Prefeite Municipal da Esténcia Balnearia de
Ubatuba, Estado de 580 Paulo, no uso das atribuicbes que lhe s3o conferidas por Lei, e conforme
o estabelecido pela Lei Municipal n® 3.720 de 26 de dezembro de 2.013, &

CONSIDERANDO o processado nos autos do processo administrativo
Fundart n® 03/2.013, de 15/01/2.013, que trata da Reforma Administrativa da Fundagdo de Are e
Cultura de Ubatuba:

CONSIDERANDO o previsto no artigo 35 da Lei Municipal n® 3.720 de
26/12/2.013, que dispbe scbre a reestruturacac da Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba;

CONSIDERANDO a aprovacde do texto final do Estatuto na reunido do
Conselho Deliberativo da Fundart, no dia 10/12/2.014: DECRETA:

Artigo 1* Fica aprovado em todos os seus termos o novo Estatuto da
Fundagso de Arte e Cultura de Ubatuba — Fundart, incluso, que € parte integrante deste Decreto
Municipal, assegurando seus efeitos juridicos e legais.

_ Artigo 2° Este Decreio entra em vigor na data da sug publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario, em especial o Decreto n® 3.284 de 06 de outubro de 1.999.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 29 da dezembro de 2.014

O FORNARI MOROMIZATO
rrefeito Municipal

ISABELLA VIANNA VASSAO
Diretora Presidente da Fundagdo de Arte e Cultura de Ubatuba

Registrado e Arguivado nos procedimentos pertinentes, junto a Divisio de
Acervos da Secretaria Municipal de Administraco, nesta data.
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ESTATUTO DA FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA
APROVADO NA REUNIAO ORDINARIA

DO CONSELHO DELIBERATIVO EM 10/12/2.014

Capitulo |
Da Fundacdo

Secdo |
Da Fundacdo, Sede, Foro e Finalidade

Artigo 1° A Fundagdo de Arte e Cultura de Ubatuba — Fundart, fundagdo
publica de personalidade juridica propria e sem fins lucrativos, com sede e foro neste Municipio da
Estancia Balnedria de Ubatuba, destinada a estimular, desenvoiver, tomar iniciativas de qualguer
natureza, fazendo acordos, confratos e convénios com terceiros, para atingir os objetivos
especificados no artigo 2°, da Lei Munisipal n® 3.720 de 26 de dezembro de 2.013 reger-se-a pelo
presante Estatuto.

§ 1°. A Fundagao & isenta de imposto de renda de acordo com o previsto
no art. 130 do Decreto n® 85.450 de 04/12/1980.

§ 2°% O presente Estatuto esta adaptado &s disposicfes do Codigo Civil
Brasileirg instituido pela Lei n® 10.408, de 10 de janeiro de 2002

Secao Il
Das Competéncias da Fundagio

Artigo 2* A Fundac®o de Arte e Cultura de Ubatuba — Fundart com a
finalidade de desenvolver programas e projetos na drea de cultura, de pesguisas, de educacio
profissional & ensino profissionalizante, compete-ihe:

I - formular a politica cultural do Municipio, incentivando e patrocinando
stividades ariisticas, visando um maior acesso da populagio acs bens culturais;

Il - articular-se com orgdos plblicos & privados, de modo a assegurar a
coordenagio e execucdo de programas culturais:

ll - promover meios que permitam participagdo e decizsfo da comunidade
no ambito da politica cultural do Municipio:

IV - estimular, através de suas possibilidades financeiras e técnicas. o
aparecimento de grupos artisticos interessados em constituir organismos estéveis:

V - promover a defesa do patrimédnio artistico, histdricp, paisagistico e
cultural do Municipio;

VI - conceder auxilio a instituigbes culturais existentes no Municipio, para
assagurar o desenvolvimento de um programa cultural efetive e para que uma maior parcela da
populacdo possa beneficiar-se de suas atividades;

VIl - manter um Museu destinado a preservar a meméria de Ubatuba;

VIl - publicar livros, revistas, folhetos, jomais e outros veiculos de
divulgagio de atividades ou de contribuicfes gue interessem 2 vida cultural do Municipio;
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IX - elaborar seu regimento interno & a reforma de seus estatulos a serem

aprovados pelo Prefeito Municipal;
% - emitir pareceres sobre assuntos e guestoes de sua algada;

Xl - gerir as dependéncias culturais perigncentes ao Municipio, meadiante
convénio com a Prefeitura;

Xl - promover intercambio com instituicoes culturais, mediante convénios,
que possibilitem exposigdes, reunides e realizacdes de carater artistico e literanio;

XIll - estimular & promover exposigbes, espetaculos, conferéncias, debates,
feiras, projecbes cinematograficas, fesiejos e eventos populares e todas as demais atividades
ligadas ao desenvolvimento artistico-cultural do Municipio, "

XIV - cumprr, mediante convénic com a Prefeitura os programas
oficialmente estabelecidos pelo Municipio;

XV - estimular, dentro de suas possibilidades financeiras e tecnicas, o
desenvolvimento de programas na drea educacional profissionalizante, ndo abrangida pela
Secretaria Municipal de Educagio do Municipio;

XVl - firmar convénios com a UniSo, Estados, Municipios e entidades
privadas para desenvolvimento de programas,

XVIl - desenvolver & gerenciar as atividades de educacac profissional no
Municipio, podendo constituir um 6rgdc autdnomo, subordinado e wvinculade & Fundacao e
integrado a sua estrutura administrativa: &

XVIl - demais atividades relacionadas com seus objetivos, ndo
expressamente especificadas.

Paragrafo Unico. A Fundag3o, além das competéncias previstas no caput
deste artign, como drgdo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura de Ubatuba
devera cumprir também o disposto nos artigos 36 e 37 da Lei Municipal n° 3.628, de 14 de margo
de 2.013. ao desenvolver programas efou projetos na area de cultura, de pesquisas, de educagaoc
profizsional e ensino profissionalizante.

Capitulo Il
Dos Orgéios da Fundagao

Segao |
Dos Orgaocs

Artigo 3° A Fundagdo de Arte e Cultura de Ubatuba sera composta pelos
sequintes drgaos:

| - Diretoria Executiva, com um Diretor Presidente, um Diretor Administrative
e um Diretor Cultural, que tera mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas uma reconducao,
sendo o primeiro escolhido pelo Prefeito Municipal @ os demais de livre nomeagio do Diretor
Presidente, todos em cargos de provimento em comiss&o de livre nomeacio e exoneracao.

il - Conselho Deliberativo, com mandato de 1 {um) ano, permitida apenas
uma recondugdo, presidide pelo Diretor Presidents, & quem cabe o voto de desempate, se
necessario, composto pelos coordenadores dos Grupos Setoriais & 1 (um) representante dos

empregadcs publicos efetivos da Funda:;?] ido em assembleia;
/
III’- - e ————
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il - Conselho Fiscal, com mandate de 1 {um) ano, permitida apenas uma
recondugio, presidido pelo Conselheiro presidente;

IV - Grupos Setoriais, compostos por representantes da comunidade,
pessoas fisicas com atuacio efou interesse na promogio da cultura focal.

§ 1°. O Diretor Administrative & o Diretor Cultural, bem como os demais
cargos de provimento em comissdo de livie nomeagac e exoneracdo, constantes do Anexo |, da
Lei Municipal n® 3.720 de 26/12/13, ser3c demissiveis ad nutum pelo Diretor Presidents.

§ 2°. Os mandatos referidos neste artigo deverao ser coincidentes com o
do Chefe do Executivo.

Subsecao |
Da Assembleia dos Empregados

Artigo 4° A assembleia dos empregados publicos efetivos da Fundacao
para a escolha do representante gue ira compor o Conselho Deliberativo, previsto no art. 3°, inciso
I, parte final, devera atender os seguintes requistos:

| - ser realizada anualmente, ne més de janeiro,

Il - o edital de convocagao devera ser postado ou publicado no website da
Fundacio com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a contar da data da assembleis;

Il - deverd constar no edital de convocacdo o dia, o horaric e o prazo para
inscricio dos candidatos & representante dos empregades, que sera de 10 (dez) dias a contar da
data de postagem ou publicacdo do edital de convocacio;

IV - durante a assembileia, por voto, serd escolhido ou eleitc como hiular
aguele gue tiver mais votos & o segundo mais votado ou escolhido sera o suplente;

V - no término das inscricdes dos candidatos a representante dos
empregados, deverd ser lavrado Ata de Registro de Inscrigbes dos Candidatos a Representante
dos Empregados Efetivos para compor o Conselho Deliberativo da Fundacao;

VI - apas o termino da assembleia devera ser lavrada Ata do Resultado da
Assembleia dos Empregados Efetivos para Escolha do Representante dos Empregados Efetivos,
para compor o Conselho Deliberativo da Fundagao,

Vil - estiio aptos a votar e ser votado todos os empregados efetivos da
Fundagio de Arte e Cultura de Ubatubs;

Vil - a convocacio da assembleia dos empregados piblicos efetivos da
Fundagio para a escolha do representante, que ird compor o Conselho Deliberativo e de
competéncia do Diretor Presidente da Fundagao.

Paragrafo Unico. N3o ocorrendo a escolha do representante dos

empregados publicos efetivos, como previsto neste artigo, sem qualguer manifestacaoc ou
justificativa, a indicagio cabera ao Direter Presidente da Fundagao.

Secdo
Da Diretoria Executiva

Artigo 5° Gﬂmpet%i?ﬂﬁa Diretoria Executiva:
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| - Dirator Presidente:

a) orientar e superintender as atividades da Fundagae;

b) presidir o Conselhe Deliberativo, com direito a voto, além do de
gualidade;

¢} assinar, juntamente com o Diretor Adminisirativo, 0s cheques & ordens de
pagamentos;

d) convocar o Conselho Deliberativo, para reunides ordinarias e
extraordinarias,

a) representar a Fundagio em Juizo & fora dela;

f) assinar acordos, contratos e COMNVenios,

q) apresentar imestralmente a prestagac de contas ao Conselho Municipal
de Politica Cultural de Ubatuba — CMPC de Ubatuba, bimestraiments ao Conselho Deliberativo e
mensalmente ao Conselho Fiscal da Fundagao,

h) executar a confratagdo de empregados publicos para cargos de
provimento em comissdo de livre nomeacao e exoneracdo e de empregados publicos efetivos,
através de processo seletivo publice, regidos pela CLT:

i} executar a nomeacio de empregados publicos efetivos para as fungbes
comissionadas de livre nomeacio & exXoneracaoc,

j) convocar reunio de Grupo Setorial para eleigdo de novo coordenador
elou o respective suplente, em caso de vacancia;

I) convocar o Conselho Fiscal para reunifes, quando necessario.

Il - Diretor Administrativo: coordenar a administrag@o dos recursos
humanos, materiais e finaneeiros da Fundagdo e substituir o Diretor Presidente na falta do Diretor
Cultural, bem como as demais atribuicbes previstas no Anexo Il da Lei Municipal n® 3.720 de
28M2M3.

ll - Diretor Cultural: programar, coordenar e fazer executar projetos
artisficos, culturais & educacionais com deliberacio do Conselho Deliberativo e substituir o Diretor
Presidente. bem como as demais atribuictes previstas no Anexo |l, da Lei Municipal n® 3.720 de
251213

Artigo 6° As convocagbes dos conselheiros do Conselho Deliberativo da
Fundagio para reunides ordindrias e extraordindrias, previstas no artige anterier, inciso | e alinea
“d" deverao ser efetivadas através de editais de convocagdo postados ou publicados no website da
Fundacao e/ou enviados por email para os respectivos conselheiros.

Artigo 7° A remuneragio do Diretor Presidente n@o excedera ao do
Secretario Municipal, & as do Diretor Administrativo e do Diretor Cultural ndo serao supenores ao
do Secretariv-adjunto da Prefeitura Municipal de Ubatuba, & @ jernada de trabalho dos mesmos
serd de 8 (ofto) horas diarias.

Artigo 8° A Diretoria Executiva para dar cumprimento ao disposto artigo 5°,
incisa | e alinea “g" devera, no inicio de cada ano, definir em conjunto com o Conselho Municipal de
Politica Cultural de Ubatuba — CMPC de Ubatuba, com o Conselho Deliberative ¢ com o Conselho
Fiscal, uma agenda de reunides, respectivamente, trimestrais, bimesirais @ mensais de prestacdes
de contas da Fundagio, gue devera ser postada no website da Fundagao.

=
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Artigo 9° O Diretor Presidente para dar cumpnmento ao disposio no artigo
5° inciso | & alineas *h” e " deverd expedir portanias, inclusive portarias regulamentadoras &, em
conjunto, com o Diretor Administrativo expedir instrugdes normativas.

Secao M
Do Consalho Deliberativo

Artigo 10. E da competéncia do Conselho Deliberativo:

| - disculir & aprovar os projetos apresentados pelos Grupos Setonais,
Diretoria Executiva e por terceiros;

Il - definir as prioridades na aplicagio de verbas destinadas a programacao
artistica & cultural da Fundacao;

1l - aprovar o orgamento anual da Fundagao;

IV - aprovar a programagio de ocupacio dos espagos existentes e sob a
responsabilidade da Fundacao,

V - fiscalizar a aplicagdo financeira da Fundagao;

Vl - reunir-se mensalmente para acompanhamento, modificactes e
avaliacio do desenvolvimento dos projeios executados pela Fundacao;

VIl - aprovar as alteragtes no Estatuto e o Regimento Intemo da Fundagao;

VIl - recomendar a criagio, alteragao & modificagies no quadro de pessoal,
inclusive de cargos, funcbes e salarios dos empregados pdblicos da Fundacao;

IX - estabelecer as diretrizes para a programagao cultural a serem
executadas pela Diretoria Executiva da Fundagao;

X - expedir deliberagdes sobre os assuntos de sua competéncia.

Artigo 11. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados,
mas terdo suas atuaches consideradas como servigo publico relevante prestado ac Municipio.

Artigo 12. O empregado piblico efetive da Fundagao escolhido em
Assembleia, como previsto no arfige 39, incisc Il e 4% participara das reunides do Conselho
Deliberativo como se em labor didrio.

Artigo 13. A auséncia injustificada do conselheiro do Conselho Deliberativo
‘da Fundacdo a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (sems) altemadas, implicara na perda do
respective mandato, devendo o mesmo ser substituido pelo suplente do Grupo Setorial gque
representa.

Artigo 14. Os conselheiros do Conselho Deliberativo da Fundagio para
cumprirem o disposte no inciso V1 do artigo 10 deverdo no micio de cada mandato definir em
conjunto com a Diretoria Executiva da Fundagdo a agenda de reunides ordinarias do Conselho, que
devera ser postado no website da Fundacao.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

7 Sy
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Artigo 15. O Conselho Fiscal com atribuicio de fiscalizar as atividades
financairas realizadas pela Fundagdo e, com mandato idéntico aos dos outros Orgaos. & composto
por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, que ndo sero remunerados,
representantes das seguintes entidades:

| - 01 representante para membro titular e seu suplente, da Prefeitura
Municipal, indicados pelo Secretario Municipal da Fazenda,

Il - 01 representante para membro titular @ seu suplente, indicados pela
Ordem dos Advogados do Brasil, da Subsegio de Ubatuba;

Il - 01 representante para membro titular @ seu suplente, indicados pela
Associacio das Empresas Contabeis de Ubatuba.

§ 1°. Compete ao Conselhe Fiscal, alem da fiscalizagao das atividades
financeiras realizadas pela Fundagao:

| - Examinar e emitir pareceres sobre os balancetss mensais, semestrais e
balangos anuais, relatdrios demonstrativos contabeis e financeiros, pafnimoniais e demais contas
apresentadas pela Diretoria Executiva,

Il - Opinar sobre matéria da sua competéncia sempre que solicitado pelo
Diretor Presidents;

Il - Examinar & emitir pareceres sobre a aplicagao dos recursos financeiros
provenientes de reningia fiscal e subvencdes para a realizacio de projetos culturais.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal elegerao dentre seus integrantes, um
presidente e um secretario, para a organizacio e realizacao dos frabalhos.

§ 3°. Para cumprimento de suas atribuicbes, os membros do Conselho
Fiscal terdo livre acesso a todos os documentos. papéis e livros relacionados com a Fundagio e
com 08 projetos culturais ou que serdo realizados com recursos obtidos através da Lei de Incentivos
Fiscais.

§ 4°. O Conselho Fiscal, quando julgar necessario, podera solictar a
Diretoria Executiva a contratacio de auditoria especializada, sendo necessario a aprovagao de 2/3
dos conselheiros do Conselho Deliberativo da Fundacao.

§ 5°. As indicagdes dos representantes do Poder Pablico, como previsto no
inciso | deste artigo, ser&o formalizados mediante a expedigdo de decrefo municipal, e das demais
Entidades elencadas nos incisos Il & |l serdo formalizadas através da expedicio de portaria do
Diretor Presidente da Fundacao.

§ 6° O membro suplente do Conselho Fiscal substituira o conselheiro fiscal
titular na plenitude das suas funges. quando da auséncia em reunides ordindrias e extraordinarias
ou vacancia do cargo.

§ 7°. Em caso de perda de mandato de qualquer membro do Conselho
Fiscal, o Diretor Presidente da Fundacio oficiara a vacancia e solicitara ao Poder Publico ou as
Entidades que promovam o preenchimento das vagas do Conselho Fiscal, sendo gue os novos
membros titulares efou suplentes cumpriro o péstante do mandato junto ao Conselho.

K.‘ -
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§ 8°. Em caso de vacéncia, por qualquer maotivo, o preenchimento da vaga
de conselheiro fiscal efou o seu respectivo suplente devera OCOITET NO Prazo de até 60 (sessenta)
dias corridos apés oficializagdo da vacéncia do cargo, & mediante portaria.

§ 9% A auséncia injustificada do conselheiro & 3 (trés) reunides consecutivas
ou B (seis) alternadas, implicara na perda do respective mandato, devendo a entidade que o mesmo
reprasenta indicar novo conselheiro.

§ 10. As convocacbes dos conselheiros do Conselho Fiscal da Fundagao
para reunides ou prestacies de contas mensais deverso Ser efetivadas através de editais de
convocacdo postados ou publicados no website da Fundagio efou enviados por email para os
respectivos conselheiros.

SecaoV
Dos Grupes Setoriais

Artigo 16. Os Grupos Setoriais represeniar3o as seguintes areas de
cultura:

| - Artes Cénicas,. Circo & Danca;

Il - Fotografia, Cinema e Video;

- Masica;

IV - Arte=anato;

V - Folclore, Culturas Tradicionais e Populares;
Vi - Artes Plasticas e Visuais;

VIl - Literatura,

Vil - Historia & Geografia.

§1°. Compete aos Grupos Setoriais:

1 - melhorar o nivel cultural da comunidade;

Il - estabelecer objetivos e programas de atuacdo para cada area;

Ili - criar sub-grupos setoriais, quando Necessano;

IV - reunir-se bimensalmente para a elaboracio de agendas, relatorios,
projetos, bem como para tratar de assuntos da area de cultura pertinents;

V - elaborar relatdrio anual de pricridades de cada area,

§ 2°. A criag3o de novos Grupes Setoriais da Fundagie, bem como 2
exfingdo ou substituicio dos existentes, dependera da aprovacic de 2/3 (dois tercos) dos membros
do Conselho Deliberative da Fundagio.

§ 3°. Os Grupos Setoriais da Fundag¢o serao coordenados por um membro
coordenador & pelo ssu suplente, eleitos anualmente pelos membros de cada Grupo Setonal,
permitida apenas uma recondugio, desde que tenham no minimo 1 (um) ano de atuagao no Grupo
Setonal.

§ 4°. Cada Grupo Setorial sera representado no Conselho Deliberative por
seu coordenador e, no seu impedimento ou auséncia, pelo suplents.
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§ 5°. Os Grupos Seforiais da Fundagao serac composios por pessoas
fisicas que desejam contribuir com © processo de elaboracao e :mplantg:;:aul:r de politicas ciulturms
na cidade, podendo integra-los os residentes e domiciliados no municipio, com atuagio gﬁ::u
interesse na promogdo da culiura, especificadamente nos segmentos ou dreas de culfura prevista

neste artigo.

§ 6°. O cadastramento das pessoas com atuacdo efou interesse na
promog3c da cultura previsto no paragrafo anterior, sera realizado mediante reguerimento
enderecado ao Conselho Deliberative da Fundacio e perante o Cadastro Cultural de Ubatuba.

& 7°. O servidor publico municipal, nomeado para cargo de provimento em
comiss3o de livie nomeagio e exoneragdo ndo podera exercer a coordenagdo dos Grupos
Setoriais, devendo ser o mesmo substituido.

§ 8°. O membro suplente de coordenador do Grupo Setorial substituira o
coordenador na plenitude das suas fungbes, guando da auséncia em reunides ordindrias e
extraordindrias ou vacéncia do cargo.

§ 9°. Em caso de perda de mandato de qualquer membro do Grupo
Setorial, o Presidente do Conselho Deliberativa da Fundac3o oficiard a8 vacancia e convocara a
reuniao ordinaria do Grupo Setorial, que elegerd, por voto aberto ou por aclamagdo, o novo
coordenador efou o respectivo suplente, que cumprira o restante do mandato no Consalho.

§ 10. Por qualquer motivo, em caso de vacancia, o preenchimento da vaga
do coordenador efou do respectivo suplente devera ocomer no prazo de até (sessenta) dias
comdos apés oficializagdo da vacéncia do cargo.

§ 11. A eleigio do membro coordenador e do seu suplerte dos Grupos
Setoriais da Fundacdo, previstos no § 3° deste artigo, sera realizada atendendo aos seguintes
requisitos ou formalidades:

| -a eleicio serd realizada anualmente, no més de janeiro;

Il - o edital de convocagdo devera ser postade ou publicado no website da
Fundagao com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias a cortar da data da eleigdo;

Il - devera constar do edital de convocacdo o dia, o horgrio e o prazo para
inscricdo dos candidatos a coordenader e suplente dos Grupos Setoriais, que sera de 20 (vinte)
dias a contar da postagem ou publicacie do edital de convocacio;

IV - no término do prazo das inscrigBes para os candidatos a coordenador e
suplente dos Grupos Setoriais sera lavrada Afa de Registro de Inscrigdes dos Candidatos a
Coordenador e Suplente dos Grupos Setoriais da Fundacio:

V - apds o temino do processo eleitoral serd lavrada Ata de Resultado ds
Elei¢do dos Coordenadores & Suplentes dos Grupos Setoriais da Fundacso.

§ 12. Os coordenadores dos Grupos Setoriais da Fundacao para cumprirem
o disposic § 1° inciso IV deste artigo deverSio no inicio de cada ano definir em conjunto com a
Diretoria Executiva da Fundagiio uma agenda de reunibes bimesirais dos Grupos Setoriais, que
devera ser postado no website da Fundaca
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Capitulo Il

Da Estrutura Organizacional e Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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Artigo 17. A Fundagio de Arte e Cultura de Ubatuba terd a seguinte
estrutura organizacional & administrativa:

1 - Diretonia da Presidéncia.
a) Secretaria da Presidéncia;
b) Assessoria Juridica;

¢) Chefia de Comunicacao;
¢.1) Secdo de Divulgacao,
c.2) Secdo de Produgdo;

c.3) Segdo de Patrocinio e Apoio Cuttural;

Il - Diretoria Administrativa:

a) Chefia de Financas;

a.1) Secao de Compras;

a.2) Secio de Financas;

a_3) Secio de Contabilidade;

a.4) Segdo de Pessoal;

a.5) Gecao de Patrim&nio (Mobiliario);

b) Geréncia de Manutencio;
b.1) Chefia de Manutencso:
b.1.1) Secao de Manutencao;
b.1.2) Se¢ao de Servicos Gerais;
¢) Geréncia de Patrimdnio:

c.1) Chefia da Patimbnio;

£.1.1) Secio de Museu;

c.1.2) Secdo de Biblioteca;
¢.1.3) Se¢do de Arguivo;

¢.1.4) Secio de Patrimonio Histérico;
©.1.5) Secio de Teatro;

Il - Diretoria Cultural:
a) Geréncia de Projetos Culturais:
a.1) Secdo de Projetos Culturais:

b) Geréncia de Conirole Social;
b.1} Se¢do de Controle Social:

¢) Geréncia de Eventos:
c.1) Secio de Eventos:

d} Geréncia de Oficinas Culturais:
d.1) Se¢ao de Oficinas Culturais.

7 3
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Artigo 18. O Organograma da Fundacio de Arte e Cultura de Ubatuba
asta disposte no Anexo VI, parte integrante da Lei Municipal n® 3.720 de 26M2M13.

Artigo 19. Para conhecimento das principais atribuighes de cada unidade
organizacional e administrativa da Fundacdo de Arle e Cultura de Libatuba, devera ser consultado
o REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGCAD,

Capitulo IV
Dos Beneficios e Vantagens Pecuniarias

Secao |
Do Quadro de Pessoal

Artigo 20. O Quadro de Pessoal da Fundagio de Are e Culiura de
Ubatuba abrangera os empregados efetivos ou aprovados em processo seletive publico, os
empregados ocupantes de cargo de provimento em comissdo de livre nomeacio e exoneragao,
sujeitos ao regime da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Parigrafo Unico. A jomada de trabalho do Assessor Juridico, empregado
pcupante de cargo de provimento em comissdo de livre nomeaddo e exoneracac sera de 20 (vinte)
horas semanais.

Artigo 21. Além dos previstos no artigo 3% inciso |, deste Decreto, passam
a constar do Quadro de Pessoal da Fundago de Arte e Cultura de Ubatuba, 0s seguintes:

| - Fungdes comissionadas de livre nomeacio e exoneragio pelo Diretor
Presidente da Fundagdo, privativas dos empregados piblicos efetivos, conforme descrito no Anexo
| - Descriches das Funcies Comissionadas de livee nomeacio e exoneragdo, da Lei Municipal n®
3.720 de 26/1M2M13;

Il - Cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao € exoneracao
pelo Diretor Presidente da Fundagio, conforme descrito no Anexo |l - Descricbes dos Cargos de
provimentc em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo, da Lei Municipal n® 3.720 de 26/12/13;

Wl - Empregos publicos efetivos, descritos no Anexo VIl - Descricbes das
Atribuiches dos empregos publicos efetivos, da Lei Municipal n® 3.720 de 26/12/13.

Artigo 22. As fungbes comissionadas e 05 cargos de provimento em
comissdo de livre nomeagao & exoneragag sao0 de confianca, ndo fazendo jus os seus ocupantes
ao recebimento de horas extraordinarias, nem tampouco a gratificagdes por acimulo de fungdo e
adicionais, como disposto nos artigos 28 e 36, deste Decreto.

Artigo 23. Os requisitos e a experiéncia das fungdes comissionadas e dos
cargos de provimento em comissdo de livre nomeacic e exoneragac estio previstos e
estabelecidos no Anexo | & Il da Lei Municipal n® 3.720 de 26/12/13.

Artigo 24. Mo preenchimento das fungbes comissionadas & dos cargos de
provimento em ¢omiss3o de livre nomeacdo e axoneragao, deverao ser observados 03 requisitos
de escolaridade, habilitagdo profissional e de £xpefiéncia exigidos para as mesmas, 58m prejuizo
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da comprovacdo da capacidade fisica e mental para o seu desempenho, mediante exame meédico
admissional.

Artigo 25. A Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba possui as seguintes
tabelas salariais:

| - Tabela salarial das funcbes comissionadas, de livre nomeacgdo e
axoneracao, constante do Anexo Ill, da Lei Municipal n® 3.720 de 26/12/13;

I - Tabela salarial dos cargos de provimento em comissdo de livre
nomeacao & exoneracao, constante do Anexo IV, da Lei Municipal n® 3.720 de 26/12/13:

lll - Tabela salarial dos empregados plblicos efetivos, constante do Anexo

V., da Lei Municipal n® 3.720 de 26/12/13.

Secao Il
Da Fungao Comissionada

Artigo 26. O empregado efetivo nomeado pars exercer uma funcao
comissionada, de livre nomeagio e exoneracio, de que trata 0 Anexo | da Lei Municipal n® 3.720
de 26M2M3, percebera uma comiss3o comrespondente 3 diferenca entre a referéncia salarial da
funcao comissionada, prevista no Anexo Il da Lej Municipal n® 3.720 de 26/12/13 e o saldrio do
empregado efetivo, observando o nivel salarial em que se encontra.

o Paragrafo Unico. Na hipdtess do salario do empregado efefivo ser igual ou
Slperior a referéncia salarial da fungdio comissionada, o empregado perceberd uma comissdo no
importe de 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldrio do mesmo.

Artigo 27. As funcbes comissionadas de livre nomeacic e exoneracio
SErac exercidas em carater de substituicdo, por empregados poblicos efetivos, quando do
afastamenta do titular em decoméncia de licenga para tratamento de sadde superior a 15 dias ou
ferias regulamentares.

_ § 1°. O substitute fard jus a uma comissdo calculada proporcionalmente
a0s dias em que ocomer o fato ou a substituicio, observadas as formas de cdlculo de que trata o
artigo 12 deste Decreto.

§ 2% O empregado que estiver no exercicio da funcdo comissionada e for
nomeado como substituto em outra, exercers a funcio comissionada cumulativamente e percebers
somente uma comiss@o, devendo ser aplicada aquela gue Ihe for mais vantajosa.

§ 3°. O empregado n3o fard jus a comissio de substituiclo em caso de
afastamento de gualquer natureza, inclusive de licenga para fratamento de sande e folgas
compensatorias.

) Artigo 28. As comisstes de que tratam os artigos 26 e 27 deste Decreto se
aplicam as seguintes condigbes:

_ | - ndo se incorporardo ao salario ou remuneragic do empregado sob
qualquer hipotese:
Il - serdo apartadas_dp, saldric e integrar@e a base de calculo de todos os
descontos, beneficios e Encargos;

o
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ll - serdo devidas ac empregado enguanto perdurar a nomeagHo para o

desempenho da fungdo comissionada; o ;
IV - integrara a base de calculo do 137 =zaldric e das fénas,

proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més de mmea_n;én, considerando-se més, a
frac&o ideal igual ou superior a 15 (quinze) dias, em caso de exoneragio da funglo.

Paragrafo Unico. Na hipStese da nomeaclo para outra funcio
comissionada ndo se aplica o disposto no inciso IV deste artigo.

Secao i
Do Adicional de Funcdo

Artigo 29. O adicional de fungdo serd devido ac empregado que em
decoméncia do desempenho de afribuigdes especificas e transitérias, sem subordinacdo & chefia
imediata, mediante nomeagdo por portaria, para atuar em comissdes deliberativas ou avaliatdrias:

| - na area de compras e licitaces:

Il - de sindicancia e de eventos culturars:

Il - na avaliago de projetos do Programa Municipal de Incentivo Fiscal 2
Cultura,

Artige 30. O adicional de fungfio devido ao empregado efetive em
decoméncia do desempenho de afribuicdes especificas e transitérias sera calculado sobre o valor
do salario do empregado, excluindo gratificacdes e comissdes, e comesponders a-

| - 5% (cinco por cento) quando o empregado desempenhar atribuicbes de
pregoeiro ou presidents da comissao de lictagdo & 2% (dois por cento) guando desempenhar
atribuighes de apoio ao pregdo ou quando membro da comissdo de licitagao;

il - 10% (dez por cento) quando o empregado desempenhar atribuiches de
presidente da comissdo de sindicincia ou de eventos culturais, e 5% (cinco por cento) para os
demais membros da comissdg:

Il - 20% {vinte por cento) quando o empregado desempenhar atribuicées de
presidente da comisso de avaliac3o dos Projetos culturais da Lei de Incentivo Fiscal & Cultura e
10% (dez por cento) para os demais membros da comissao gue analisam 05 projefos.

§ 1°. O adicional de fungiio de que trata o inciso | deste artigo sera devido,
por 585530 realizada, ao empregado que dela participar.

_ § 2°. O pagamento do adicional de fungio, de que tratam o= incisos 1 & 1l
deste artigo, estd condicionado a participacdo do empregado em todas as reunides da respectiva
Comissao, a ser comprovada mediante registro em lista de presenca.

§ 3°. As comissdes, da que tratam os incisos Il e Il deste artigo, deverdo
concluir seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias. sendo permitidc em casos excepcionais e
justificados, a juizo do Diretor Presidente dg Fundacéo, a prorrogagdo do prazo para conclusdo dos
trabalhos em até 60 (sessenta) dias,
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Artigo 31. Ao adicional de fungdo fransitoria se aplica as seguintes

condighes:

| -ndc se incorporara ao saldrio ou remuneracdo do empregado sob
qualguer hipatese;

Il - sera apariado do zalario do empregado; N

Il - n&o integrara a base de calculo de faltas e afrasos, d_e I:nen_rem:ns, de
guaisquer rubricas de pagamento ou vantagens, a8 excecBo de férias e 13° salério, cujos valores
percebidos pelo empregado serdo considerados pela média, nos termos previstos na Consolidagio
das Leis do Trabalho — CLT.

Secdo IV
Da Concessao de Reajustes @ Abonos

Artigo 32. A Fundacio de Are e Cultura de Ubatuba concederd reajuste
dos salarios ou remuneracdes de seus empregados, bem como abonos, de acordo com os indices
e datas em que o Poder Executivo Municipal dispuser sobre a concessio de reajustes dos
vencimentos e saldrios ou abonos dos servidores pubiicos municipais, conforme previsto ng art. 18
da Lei Municipal n® 3.720 de 26/12/13.

Pardgrafo Unico. Por ocasifo da concessdo dos resjustes salariais ou
abonos, o Diretor Presidente da Fundag3o expedirs portarnia com o Indice, data e a lei expedida
pelo Poder Executivo Municipal.

Segio V
Da Bolsa Auxilio

, Artigo 33. O Diretor Presidente da Fundagio de Are e Cultura de Ubatuba
fixara atraves de portaria, 0s valores da bolsa-auxilio 3 ser concedida aos estagidrios, assim
definidos em lei federal, sem prejuizo de outras normatizaches julgadas relevantes.

Segdo WVl
Do Vale-refeicao ou Alimentacio

Artigo 34. A Fundacio de Arte e Cultura de Ubatuba conceders
mensalmente, vale-refeicdo ou vale-alimentacio para seus empragados piblicos efetivos.

§ 1°. O valor e a concess&o do vale-refeicio ou do vale-alimentacdo sera
prevista @ regulamentada por portaria do Diretor Presidente da Fundagio e serd totaimente
subsidiada para 0 empregado plblico efetive,

§ 2°. O vale-refeigio ou vale-alimentacie ndo constitui verba salarial & nao
integrara, para nenhum efeito, o saldrio ou remu neracao percebida pelo empregado plblico efetive,
coma disposto na legislacio federal pertinente.

§ 3°. O vale-refeicio ou vale-alimentacio nSo poderd ser convertido em

Al
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Secao VIl
Da Cesta de Matal

Artigo 35. A Fundacio de Arte e Cultura de Ubatuba concedera uma cesta
de natal totalmente subsidiada, para cada empregado publico efetivo, inclusive estagiarios e
guarda mirins, bem como 205 demais empregados, cujo Salaro ou remuneracao s=ja igual ou
inferior & 4 (quatro) salarios minimos previstos na legislacio federal,

& 1°. A cesta de natal ndo se constitui verba salarial & ndo integrara, para
nenhum &feito, o salario ou remuneragao percebida pelo empregade, & sera concedida no més de
dezembro de cada ang, podendo ser convertida em vale-refeigdo ou vale-alimentacdo, a critério do
ampragadaor

§ 2°° O wvalor & a concessdo da cesta de natal serd prevista e
regulamentada por portaria do Diretor Presidente da Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba.

Secdo VIl
Do Plano de Carreira

Artigo 36. O PLANO DE CARREIRA dos empregados efetivos do
QUADRO DE PESSOAL da Fundagio de Arte e Cultura de Ubatuba, disposto nos artigos 20e 21
deste Decreto, cuja elevagdio da remuneragio consta do Anexc V. da Lei Municipal n® 3.720 de
26/12M13, & previsto no art. 25, inciso 11, deste Decreto. considera:

| - Cargos de provimento em comiss3o de livre nomeacao e exoneracio:
$a0 todos os cargos descritos nos Anexos Il & IV da Lei Municipal n® 3.720 de 26/12/ 13;

Il - Empregos piblicos efetivos: sio todos os empreges descritos no Anexo
W & VIl — Descrighes das Atribuighes dos Empregos Publicos Efetivos, ambos da Lei Municipal n®
3.720 de 26112113, inclusive, com 08 seus guantitativos ou nimeros de vagas preenchidas efou
ndo providas;

Il - Fungdes comissionadas: s30 todas as funcBes descritas ne Anexo | da
Lei Municipal n® 3.720 de 26/12/13;

_ IV - Quadro de Fessoal: é o quantitativo de vagas de cargos de provimento
em comissdo de livre nomesglo e exoneracdo, de empregos plblicos efetivos e de fungdes
comissionadas existentes ou lotados na Fundaco, de acordo com o previsto no artigo 8°, da Lei
Municipal n® 3.720 de 26M12/13;

i V - Plano de Carreira: é o0 meio de elevacio da remuneragdo do empregado
piblico efetivo da FundagSo, mediante o preenchiments de requisitos de tempo de servigos
prestades & Municipalidade, ou seja. & Administracio Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Ubatuba, & de qualificagio profissional;

"y VIl - Referéncia: s3o letras de A a G, constantes do Anexo V da Lei
Municipal n° 3.720 de 26/12/13, & que elevam a remunerac3o em percentuais de 5%, 10%, 15%,
20%, 25%, 30% e 35%, escalonados de acordo com o tempo de servicos prestados &
Municipalidade;

Vil - Nivel: 5o numerais romanos de | a lll, constantes do Anexo V da Lei
Municipal n® 3.720 de 26/12/13, e que elevam a remuneracac em percentuais de 5%, 10% e 15%,
escalonados de acordo com as capacitggbes, graduagdes, pos-graduagbes lato sensu ou
doutorado, adquiridos.

y —
Av. Dona Mariz HI'-'EKS‘."E‘é?. Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel {12) 3834 - 1000



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Morme do Estaddo de 580 Paulo “res oo sure

Dec - 6061714
- -

§ 1°. A elevagdo de remuneragdo prevista no Plano de Camreira,
especificadamente no Anexo V', da Lei Municipal n® 3.720 de 26/12/13, sera pm-c:e_asadu em duas
modalidades distintas: no plano horzontal, possibilitara aos empregados plblicos efetivos o
enquadramento nas referéneias A, B, C, D, E, F e G, de acordo com ¢ tempo de se_wig:u do
empregado plblico efetivo prestado a Municipalidade, com o cumprmento do intersticio quinguenal
para mudanga entre uma letra e outras superiores, & no plano vertical o enguadramento nos niveis
I, e lll, de acordo com as capacitages. graduacbes, pas-graduacdes lato sensu ou doutorado,
adquirides pelos mesmos.

§ 2°% A elevacdo da remuneracio dos empregados pdblicos efetives, no
Plano de Carreira, herizontalmente, bem como a concessao da Referéncia devida goormera guando
9% MESMOos comprovarem o tempo de servigo prestado 4 Municipalidade, como seguem:

I - com 5 (cinco) ancs completos serio enguadrados na Referéngia A

Il - com10 {dez) anos completos serfo enquadrados na Referéncia E;

Il - com 15 (guinze) anos completos serfo enquadrados na Referéncia C;

IV - com 20 (vinte) anos completos serfo enquadrados na Referéncia D;

V - com 25 (vinte e cinco) anos completos, serdo enguadradeos na
Referéncia E;

V1 - com 30 {trinta) anos completos serdio enquadrados na Referéncia E-

VIl - com 35 (trinta) anos completos serdo enquadrados na Referéncia G.

§ 3° A elevagio da remuneraco dos empregados plblicos efetivos, no
Flano de Carreira, verticaimente, ocomera quando os mesmos, adotando o critério de qualificacio.
comprovarem a titularidade, como seguem:

| - para os empregados publicos efetivos carm pré-requisito de admissSo de
Ensino Médio ou Fundamental:
) a) com curso de capacitagSo de 100 horas ou mais, na drea da Cultura,
sera enquadrado no Nivel |:
_ b) com curso de graduagso em tacnologia, licenciatura oy bacharelado, na
area de Humanas, serd enguadrado no Nivel |I-
7 c) com curso de pos-graduacdo na area de Humanas, sers enquadrado no
Mived 111;

Il - para os empregados plblicos efetivos pre-requisitc de admissio de
Ensino Superior:
a) com curso de capacitagio de 100 horas ou mais, na area da Cultura,
sera enguadrade no Nivel |-
- b) com curso de pos-graduacio na drea de Humanas sers enguadrado no
Mivel i

€} com curso de doutorado. na drea de Humanas, serd enguadrado no Nivel
Il

_ § 4°. Somente fardo jus & elevagio de remuneragao do Plano de Carreira,
tanto na modalidade horizontal ou Referéncias ~como na vertical ou NIVEIS, os empregados
publicos efetivos da Fundacae de Arte & Culty de Lbatuba.

I
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§ 5° O empregado publico efetive que satisfazer as condicdes exigiveis,
para a obtencio das Referéncias efou Niveis, percebera a reinbuigao pecuniaria comespondente,
mediante requerimentc encaminhado ao Diretor Presidente da Fundacio, gue expedira a

competente portana de concessdo.

& 6°. Em caso de revisdo do pedido, que deverd ser efetuado no prazo de
até 30 dias apos a negativa do mesmo, o pedido devera ser encaminhado ao Conselho
Deliberativo da Fundacéo, que deliberara sobre o pedido em guestio.

& T A concessdo das Referénciazs ou Niveis previstos no Plano de
Carreira, tendo como necessario a obtengio do intersticio quinguenal completo, sera interrompido
na sua contagem, quando ¢ empregado publico efetivo afastar-se do seu labor didrig por motivo de
hicenga para tratamento de sadde superior a 15 dias ou licenca para tratar de assuntos particulares,
previsio no artigo 29, refomando a contagem do intersticio, tio logo cesse os afastamentos.

§ 8% O empregado publico efetivo fard jus 2 concessdo dos Niveis para
elevacdo da remuneracdo prevista no Plano de Carreira verticalmente, somente para um Gnico
curso ou capacitacac, graduagio, pos-graduacdo lato sensu ou doutorade.

Segdo IX
Das Incorporagbes de Gratificagoes

) _Artigo 37. A Fundacfio de Arte e Cultura de Ubatuba promovera a
incorporagac de gratificacdes, por acumule de fungio concedida ha mais de 5 (cinco) anos. aos
empregados publicos efetivos.

. ”, Paragrafo Unico. As gratificacées concedidas, por acimule de fungio, de
ACONI0 com o caput deste artigo, serdo incorporadas aos salarios dos em i |
il e pregados efetivos, nas

I - As gratificacdes, por acomule de fungdo, serdo incorporadas aos salér
dos empregados plblicos efefivos, sendo enguadrados nos PADROES EALEDRIME relaciunadzz
no Anexo V, da Lei Municipal n® 3.720 de 26/12/13, como seguem: 7.1, 81..82 .83. e9.1..

Il - As grafificagdes, por actimulo de funcio, serdo incorporadas acs =aldrios
dos empregados efetivos, no percentual de 100% (cem por cento) das gratificacdes percebidas. de
acordo com o praze estabelecido no caput deste artigo. 1

' _ lll - Integrard a base de célculo de faltas e atrasos, de beneficios. de
quarsquer rubricas de pagamento ou vantagens, inclusive férias e 13° salario. bem como. todos 05
encargos parafiscais e tributdrios previstos na legislacio em vigor. '

Secao X
Da Gratificac@o por Acumulo de Fungdo

_ ) _ Artigo 38. A Fundagdo de Are e Cultura de Ubatuba conceders
gratificacdo por acimulo de fungio aos empregados efetivos, nas seguintes condigdes:

| - A gratificace por acimule de fungio poderd ser concedida
. nos
percentuais de 20%, 30% e 40%, desde que oempregado efetivo acumule atividasdes ol fungbes
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de 2 (dois), 3 (trés) ou mais empregos publicos, ndo necessariamente constantes do Quadro de
Pessoal da Fundagdo;
Il - A gratificacio por acOmulo de funcdo somente podera ser concedida ao
empregado efetivo com mais de 3 (irés) anos de servigos prestados & Fundagdg, mediante
requerimento @ através de processo administrativo;

M - As gratificagdes por acumulo de funcdo concedidas ac empregado
publico efetivo ndo poderdo ulfrapassar o percentual de 100% do salario do respectivo empregado,
excluindo gratifica¢gdes e comissdes;

IV - O empregado efetivo nomeado para fungdo comissionada de livre
nomeagao & exoneracdo, Nao tera direito a concessao da gratificacdo por acumulo de funcao;

V - O empregado ocupante de cargo de provimento em comissdo de livre

nomeacac & exoneragao, nao tera dirello a concessao da gratificacdo por aclmulo de funcio.

Segéio XI

Da Licenga para Tratar de Assuntos Particulares

Artigo 39. Os empregados plblicos efetivos da Fundacio poderdo, a
criterio do empregador. afastar-se dos seus labores didrios e sem remuneracgao, pelo periodo Unico
de até 2 (dois) anos, para fratar de assuntos particulares.

Secdo Xl
Da Compensacio de Horas

Artigo 40. A Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba podera firmar
convencao, acordo ou termo coletivo de trabalho com o Sindicato que representa a categoria dos
empregados publicos efetives da Fundacio, com o objetivo de utilizar ou aplicar a com pensacio de
horas atraveés de banco de horas, em conformidade com a legislac3o trabalhista,

Capitulo V
Dos Recursos Financeiros e Patrimoniais

Secdo |
Das Dotagdes Orgcamentarias

: Artigo 41. As despesas com a execugdo da Lei Municipal n® 3.720 de
261213 correrfio por conta de dotacdes orgamentdrias proprias. a serem consignadas no
orcamento da Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba para of réspeciivos exercicios.

Segdo Il
Do Patriménio

Artigo 42. O patrimbnio da Fundacio de Arte e Cultura de Ubatuba sers
constituido de:
_ . | - doagdes, legados e auxilios recebidos de pessoas fisicas ou juridicas
de direito pablico ou privado, nacionais ou estrangeiras; '
Il - bens e direitos gue venha a adquirir.
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Artigo 43. A Fundacioc de Arte e Cultura de Ubatuba podera uti_!izar ol
receber do Municipio de Uibatuba, os prédios de seu patrimonio, ou ainda, outros de_ que d|5pi_.15er,
mediante relacio contratual. Da mesma forma, podera receber do Municipio. mévels e
equipameantos de que venha a necessitar.

Secao
Dos Recur=os Financeiros

Artigo 44. Constituem recursos da Fundacio de Are e Cultura de
Ubatuba:

| - dotagdes consignadas na Lei Orgamentana Anual (LOA) do Municipio de
Ubatuba e seus crédiios adicionais, em nivel suficiente para as operacBes, iniciativas e
manutencio da Fundago;

Il - coninbuicdes, auxilios e subvengfes de entidades de qualguer natureza,
inclusive de organismos internacionais, da Unido ou dos Estados;

lll - contribuicdes de autarquias, empresas e pessoas fisicas, por donativos
ou fransferéncias de bens:

IV - doacdes e legados nos termos da legislacdo vigente;

V - 0z provenientes de suas proprias atividades:

V1 - 05 gue lhe advirem em decorréncia da aplicagdo das Leis Federais
Estaduais & Municipais:

Vil - de incentive & cultura;

Vil - empréstimos de instituicies financeiras ou outras entidades;

IX - outras receitas legaimente incorpordveis que |he vierem a ser
destinadas.

Paragrafo Unico. Os wvalores corespondentes sos vencimentos ou
salarios, vantagens e quaisquer créditos devidos aos servidores municipais colocados a disposicio
da Fundacao e, bem assim, os respectivos encargos sociais serdo deduzidos da transferéncia dos
recursos previstos no inciso | deste artigo.

Artigo 45. A Fundagio de Arte & Cultura de Ubatubs podera realizar
operacao de credito, oferecendo bens de seu patriménio em garantia pelas formas de direito,
contratando, segundo as diretrizes fixadas pelo seu Conselho Deliberative, desde gue autorizado
por lei municipal.

Secdo [V
Da Prestagio de Contas

Artigo 46. A Fundagio de Arte e Cultura de Ubatuba prestard contas
anuais ao Poder Executivo & ao Legislativo do Municipio, na forma estabslecida ng seu Estatuto e
Regimento Interno, até o diz 15 de feversiro de cada exercicio, e ao Ministério Piblico, na forma

estabelecida em lei. ﬁ
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Capitule VI
Das Disposicdes Finais

Artigo 47. O presente Estatuto podera ser modificado total ou parcialmente

através de decreto do Poder Executivo aprovado pelo Conselho Deliberativo, observando-se o
disposto na Lei Municipal n® 3.720 de 26 de dezembro de 2.013 e demais legislagdes em vigor.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 29 de dezembro de 2014,

MAURICIO HUM
P

FORNARI MOROMIZATO
Municipal

ISABELLA VIANNA VASSAD
Diretora Presidente da Fundacgdo de Arte e Cultura de Ubatuba
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